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YСЫНЬlС  N9 З
Бiлiм беру уйымдарында кадрлардыц жиi алмасуына жол бермеу,

кызметке  таfайындалатын  жас  мамандарга  тэлiмгерлiк  турF-ыда  кемек
керсету.

II. муддЕлЕр кАктыf-ысын рЕттЕу

Есептi кезенде мудделер кактыf.ысы аныкталFан жок.

Бiлiм  беру  уйымына  жургiзiлген  талдау  барысында  темендегiдей
усыныстар берiлдi:

-   сыбайлас   жемкорлык   тэуекелдерiн   туындататын   нормативтiк
кукыпык актiлер бойынша усынысты зерделеп, тиiстi органдарFа
жеткiзу;

-   бiлiм  беру уйымыныц тарапынан орындаушылык,  аткарушылык

.   ::Ё#:]рГьТцейТУiиi      алмасуына      жол      бермеу,      кызметке
таf-айындалатын   жас   мамандарFа   тэлiмгерлiк   турFыда   кемек
керсету;
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